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Fundacién Waybi es una instituciéon no
lucrativa cuyo fin principal es mejorar
la calidad de vida de los nifios y sus
familias.

En 2022 cumplimos 10 afos desde que

abrimos las puertas y con mucha alegria
lo hemos celebrado junto a las familias
que nos han acompafado en esta aventura.

Durante estos anos, hemos caminado siempre con el mismo objetivo, y
es para nosotros una gran satisfaccion ver en cada familia y en cada nifo,
tantos logros alcanzados que perduraran toda la vida.

Siempre tendremos un enorme agradecimiento por todas las personas y
empresas que de una u otra forma han creido, como nosotros, que se
vales sonar. Y por ultimo, un especial agradecimiento a todo el equipo de
profesionales que conforma Fundacién Waybi, ya que ustedes, con su
amor, dedicacién y excelente trabajo hacen que cada dia sea una nueva
aventura y logremos todos juntos estos logros que a continuacion
presentamos.

Lucia\Montes

Directora Clinica
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Todos nuestros nifos tienen
programas intensivos y
personalizados. Las sesiones
de ensefanza son
individuales y en estas se
trabajan todos los objetivos
que se disefian de acuerdo a
sus necesidades de
aprendizaje y sus
habilidades, los cuales van
cambiando de forma
dindmica, segln se alcanzan
las metas propuestas.

Como preparacion para la
inclusion escolar, se realizan
sesiones grupales para
fomentar habilidades de
aprendizaje que se
necesitaran una vez estén
en el colegio.

Desde nuestros inicios
siempre hemos creido que
la educacién es un derecho
universal y por esta razén
apuntamos a que todos
nuestros ninos, cuando ya
estan preparados, asistan a
un colegio regular. Este afo
hemos logrado mas
inclusiones que otros afos a
pesar de la dificultad que
supone la falta de recursos
econdmicos para que mas
familias puedan realizar un
proceso de inclusion
adecuadoy exitoso.
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Entrenamientos
individuales

Cada trimestre, tenemos
reuniones de forma individual con
las familias, en las que
entregamos informe de
resultados para comunicar los
logros especificos en cada una de
las dreas que se estan ensenando.
También se resuelven dudas, se
explica el curriculum de
ensefnanzay establecemos metas
para el siguiente trimestre.

Creemos que los padres son un
pilar fundamental en los avances
de los nifos. Para ello les
brindamos apoyo formativo con
temas de interés para promover
habilidades en sus hijos;
Autonomia en casa, habilidades
de juego, estrategias para
promover el lenguaje, y
habilidades necesarias para la
inclusién escolar.

Otro entrenamiento sumamente
importantes es el que damos de
forma individual a cada familia
para el adecuado desarrollo de los
programas de ensefanza. En ellos
se trabaja de forma presencial
con los padres y sus hijos y se les
ensenan los diferentes objetivos
que el equipo trabaja para que
ellos lo puedan hacer en casa.

También se les ensefa a
promover habilidades de
alimentacion, higiene, suefoy
conductas dificiles que se pueden
dar en casa o en otros ambientes.



Durante este ano hemos
impartido diferentes talleres
para colegios en los que se
abordan temas como el autismo,
estrategias de intervencion,
tacticas de ensefanzay algunas
recomendaciones particulares de
cada uno de los nifos que asiste a
ese colegio. De esta manera les
brindamos mas herramientas a
los maestros y coordinadores en
el proceso de inclusién escolar
facilitando que este sea mas
exitoso.

También realizamos reuniones en
las que se trabajan areas mas
especificas sobre cada nino,
recomendaciones, lineamientos,
adecuaciones curriculares
pertinentes y dudas que puedan
surgir. En multiples ocasiones los
colegios requieren de estas
reuniones inicialmente y cada
cierto tiempo para comunicar,
junto con el equipo de cada nifo,
cualquier situaciéon que pueda
surgir durante el ciclo escolar asi
como necesidades puntuales.

El programa ATREVETE est4
supervisado de forma externa
por el Dr. José Julio Carnerero.
En estas supervisiones se revisa
el curriculum de ensefanza de los
ninos y se da retroalimentacién a
cada terapeuta para que mejoren
sus habilidades a la hora de
ensenar.
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Oportunidades de aprendizaje
presentadas

Con un total de 40 ninos, 17 terapeutas y
1 supervisora se ha realizado lo siguiente

Cada nifo tiene un plan de
ensefanza con diferentes
programas disefado para cubrir
sus necesidades y este va
cambiando de acuerdo a los logros
adquiridos. Los programas se
dividen en objetivos mas
pequenos con el fin de facilitar su
adquisicién y mantener un ritmo
de aprendizaje adecuado.

Dentro de sus objetivos hay
habilidades que no es necesario
continuar trabajando una vez han
sido adquiridas y en ese momento
adquieren otras formasy se
incluyen nuevas metas mas
complejas.

Cada modalidad de intervencion
tiene diferente cantidad de horas
semanales individuales que van
desde un minimo de 9 a incluso
nifos que superan las 30 horas
semanales.

En su horario, a cada nifio se le
presentan diferentes
oportunidades de ensefanza . Al
realizarse de forma sistematica,
nos permite ensenar con eficaciay
a unritmo adecuado; de esta
manera podemos cubrir todas las
areas del desarrollo infantil que
cada nifio requiere aprender,
siendo siempre el fin principal el
desarrollo del lenguaje y la
autonomia e independencia de los
ninos.



Dentro de los logros mas significativos podemos
mencionar que 26 nifos han desarrollado y
mejorado sus habilidades de comunicacién a través
del lenguaje vocal, algunos aumentando su
vocabulario y extension gramatical y otros
generando sus primeras palabras para poder pedir
lo que quieren y nombrar a otros.

También 11 ninos han dejado el pafal en este afio,
ensefdndoles a ir al bafo junto a sus papas, siendo
esta una habilidad de independencia sumamente
importante.

Todos los ninos han aumentado y fortalecido
habilidades sociales como saludar y despedirse,
jugar con otros ninos, respetar turnos, adaptarse a
lugares nuevos y con ruidos, participar de
actividades sociales como cumpleanos, ir al cine o a
cortarse el pelo y aceptar cambios en las rutinas.

Otro logro importante es que todos nuestros nifios
utilizan alguna forma de comunicacién, ya sea vocal
o gestual, paraTglagionarse con su entprno.
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Reuniones de
informacion

Durante todo el afio se ha estado
revisando y modificando el
protocolo que se haido
entregando al comité ético para la
investigacién en deteccién de
cancer de mama a través del olfato
canino en muestras de orina que se
realizard en conjunto con la UFM.

La mayor dificultad con la
papeleria ha sido la discusién
sobre el CICUAL que expidio la
USACy sobre el cual, el comité
ético de la UFM estd deliberando
si el perro es sujeto de estudio o
no.

Paralelamente se han realizado 5
reuniones con diferentes
laboratorios y empresas médicas
para presentarles el proyectoy
solicitar apoyo.

Desde el zooldgico La Aurora,
solicitaron un nuevo paquete de
formacion con el que se trabajaron
leones marinos, camellos, jirafas,
tigres y rinocerontes. Esta
formacion brindé las herramientas
necesarias para que una
entrenadora del zooldgico tomara
el testigo y continuara el trabajo
de forma interna e independiente.






Las familias que después del
proceso de evaluacién entran al
programa de terapias, cubren el
40% del costo total de los
programas para sus hijos.

Fundaciéon Waybi asume el 60%
restante y para lograrlo
desarrollamos diferentes eventos
durante todo el ano.

Ademas, contamos con el apoyo
de padrinos y patrocinadores que
nos ayudan siempre.

Esto es lo que hemos recaudado:

20280

cinadores

52 5@@
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Nuevas |
construcciones

Comedor: El equipo ha crecidoya
penas dispone de un espacio
adecuado para el tiempo de
almuerzo

Area entrenamiento BIDA. Con
esta construccién se pretende
trabajar con excelencia la
investigacion de cdncer de mama
en conjunto con la UFM

Apartamentos: Se adecuard un
espacio para familias que vienen
de otros departamentos asi como
para estudiantes nacionales e
internacionales que quieran
formarse o realizar sus practicas
con nosotros

Parqueo: Debido al volumen de
personas que lleganala
fundacion, el parqueo actual se
queda corto y tanto la entrada
como salida de los nifos es cada
vez mas complicada. Se prevé
ampliar la zona de parqueo para
solucionarlo.

Fortalecer el
equipo

En febrero vendra de forma
presencial el Dr. José Julio
Carnerero con quien dara inicio
el fortalecimiento a nivel
tedrico y practico del equipo de
terapeutasy supervisora.

Esta formacion continuara de
forma online el resto del afo

Becas Inclusion
escolar

La falta de recursos econémicos
de las familias dificultan un
proceso de inclusién completo y
exitoso. Se requiere
acompanamiento escolar todos
los dias que el nifo asiste al
colegio y la mayoria de familias
sacrifican horas de terapia por
acompafnamiento escolar

FQrma/CiQn
asincronica

Establecer plataforma virtual
para dar cursos asincroénicos

Congreso
SAVECC 2023

Presentacién de poéster e
investigaciéon en congreso
SAVECC. Octubre 2023, Madrid.
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